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भारतीय अन्तर्देशीय जलमार्ग प्राधिकरण 

__ अधिसूचना 

नोएडा, 16 मार्च, 2016 
सं. - 3 – भा . अ. ज. प्रा . / स्था / 22 / 2013 ( खंड - II). भारतीय अन्तर्देशीय जलमार्ग प्राधिकरण , भारतीय अन्तर्देशीय जलमार्ग 
प्राधिकरण अधिनियम , 1985 (1985 का 1982) की धारा 35 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार के पूर्व 
अनुमोदन से एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 


I. 


सामान्य 


पद 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

ये विनियम भारतीय अन्तर्देशीय जलमार्ग प्राधिकरण भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ( बारहवां संशोधन ) विनियम , 

2016 कहे जायेंगे । 
(ii ) ये विनियम भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 
भारतीय अन्तर्देशीय जलमार्ग प्राधिकरण भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति विनियम, 1992 में मुख्य अभियंता के पद से संबंधित 
क्रम संख्या - 24 की अनुसूची का प्रतिस्थापन निम्न प्रकार से होगा : 
पदों | वर्गीकरण | पे बैंड चयनित | सीधी भर्ती सीधी भर्ती हेतु || क्या सीधी । परिवीक्षा | सीधी भर्ती पदोन्नति / - __ यदि 
की 

( पीबी) पद या हेतु आयु शैक्षणिक और भर्ती हेतु | अवधि , । या । प्रतिनियुक्ति / | विभागीय 
संख्या और ग्रेड अचय 

अन्य अर्हता विनिर्दिष्ट यदि कोई पदोन्नति । आमेलन के पदोन्नति 
पे । नित 

आयु और | है । या । मामलों में किस समिति 
( जीपी) पद 

शैक्षणिक 

| प्रतिनियुक्ति | ग्रेड से है, तो 
वेतनमान 

अर्हता 

या आमेलन | पदोन्नति / इसकी 
पदोन्नत 

द्वारा भर्ती | प्रतिनियुक्ति / संरचना 
होने वाले की पद्धति | आमेलन किया 

क्या है 
व्यक्ति के 

क्या है और जाएगा 
संबंध में 

विभिन्न 
लागू होगा 

पद्धतियों 
द्वारा रिक्त 
पदों को 


का 


नाम 


सीमा 
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2 


3 


8 


11 


4 

पे 
बैंड - 4 


5 
चयनित 


1 
24. 
मुख्य 
अभियंता 


एक 


आयु: नहीं 
अर्हताः 
नहीं 


वर्ष 


5 . 


( 2016 ) 
* कार्य 
भार के 
आधार 


भरे जाने 
का प्रतिशत 
क्या है 

10 
पदोन्नति | पदोन्नतिः 

द्वारा; | अभियांत्रिकी की 
जिसके | डिग्री धारित 
नहीं हो । विभागीय 
सकने पर | अधिकारी 

प्रति जिन्होंने 
नियुक्ति | पी . बी . - 3, 
द्वारा; 

| रु . 15600 
दोनों के | 39100 + ग्रेड पे 
नहीं होने 7600 में 
पर सीधी निदेशक के पद 
भर्ती द्वारा पर लगातार 5 

वर्षों की नियमित 
सेवा की हो । 


12 
अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष 

और 
सदस्य 
( तक 
नीकी ) 


37400 
67000 


___ + 


पर 


ग्रेड पे 


8700 


परि 
वर्तनीय 


6 
50 वर्ष से अनिवार्य : 
अधिक नहीं | (i) मान्यताप्राप्त 
( केन्द्रीय विश्वविद्यालय / 
सरकार संस्थान से 

द्वारा सिविल / समुद्री / 
समय - समय यांत्रिक अभियंत्रण 
पर जारी / नौवास्तुकला में 
आदेश / डिग्री 
निदेशों के 
अनुसार | ( ii ) पर्यवेक्षीय 
सरकारी 

क्षमता में 15 वर्ष 
सेवकों / 

का अनुभव 
स्वायत्त / 

जिसमें ठीक 
सांविधिक / | 

निचले स्तर में 
सार्वजनिक 

अन्वेषण, योजना, 
क्षेत्र के 

डिजाइन और 
उपक्रमों के 

मेरिन 
कार्मिकों को 

संरचना / नदी 
5 वर्ष तक 

अभियंत्रण कार्य 
की छूट ) 

जिसमें मरम्मत 
और रख -रखाव 
भी शामिल है 

अथवा 
मेरिन / यांत्रिक 
अभियांत्रिकी के 
विभिन्न शाखाओं 
से सम्बंधित कार्य 
जिनमें हार्बर 
क्राफ्ट की 
मरम्मत और 
रख - रखाव का 
अनुभव भी 
शामिल है 

अथवा 
अन्तर्देशीय 
जलयानों के 
डिजाइन से 
सम्बंध रखने वाले 
शिपयार्डों अथवा 
समुद्री संगठन के 
जलयानों के 
डिजाइन, योजना 

और निर्माण 
संबंधी कार्य 
जिसमें नौचालन 
सम्बंधी सहायता 
इत्यादि कार्यों के 
डिजाइन तैयार 
करने सम्बंधी 
अनुभव शामिल है 


अथवा 
अभियांत्रिकी में 
डिप्लोमा धारित 

ऐसे निदेशक 
__ जिन्होंने 

पी . बी . - 3, रु . 
15600 - 39100 + 
ग्रेड पे 7600 में 

6 वर्षों की 
नियमित सेवा 

की हो । 


अथवा 
अभियांत्रिकी की 
डिग्री धारकों के 
लिए - निदेशक 

और उपनिदेशक 
__ के पदों पर 
न्यूनतम 12 वर्षों 
की संयुक्त सेवा 

जिसमें से 
निदेशक के रूप 
में पी . बी . - 3 रु . 
15600 - 39100 + 
ग्रेड पे 7600 में 
न्यूनतम 2 वर्ष 
और उपनिदेशक 

के रूप में 
पी . बी .- 3 रु. 

15600 
39100 + ग्रेड पे 
6600 में 10 वर्ष 
___ अथवा 
अभियांत्रिकी में 
डिप्लोमा धारकों 

के लिए 
निदेशक और 
उपनिदेशक के 
पदों पर न्यूनतम 
13 वर्षों की 
संयुक्त सेवा 

जिसमें से 
निदेशक के रूप 
में पी . बी .- 3 रु . 
15600 - 39100 + 
ग्रेड पे 7600 में 
न्यूनतम 3 वर्ष 
और उपनिदेशक 
के रूप में 
पी . बी . - 3 


वांछनीय : 
अन्तर्देशीय 
जलमार्गों से 
सम्बंधित 
कार्यों निकर्षण , 
नदी संरक्षण, नदी 
प्रशिक्षण, फेयरवे 
को चिन्हित 
करने, सुरक्षित 
नौवहन और 
नौचालन हेतु 
नियम और 
विनियम बनाने 
का अनुभव 
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रु 


15600 - 39100 + 
ग्रेड पे 6600 में 

10 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय / राज्य 
सरकार / 
सांविधिक अथवा 
स्वायत्त 
निकाय / सार्व 
जनिक क्षेत्र के 
उपक्रम में ( क ) 
समान पद पर 
कार्य करने वाले 
अधिकारी 


अथवा 
ठीक निचले पद 
पर पी . बी. - 3, 
रु . 15600 
39100 + ग्रेड पे 
7600 में 5 वर्षों 
की लगातार 
सेवा की हो ; 

और 
( ख ) कॉलम - 7 
में सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित 
की गई शैक्षणिक 
अर्हता रखता हो 


( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 5 वर्षों से 
अधिक नहीं 
होगी । 


त. साई अमूथा देवी, सचिव 

[विज्ञापन- III/ 4 / असा ./ 81] 
टिप्पणी : 

भारत के राजपत्र में दिनांक 26. 08.1992 को पत्र संख्या - 6 – भाअजप्रा / स्था / 4 / 90 के द्वारा प्रकाशित भारतीय 
अन्तर्देशीय जलमार्ग प्राधिकरण भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति विनियम, 1992 मूल विनियमन हैं । इसके उपरांत दिनांक 09.07.1993 , 
15.07. 1993, 10 . 09. 1994, 26. 05.2001 , 14.08. 2004, 11. 03. 2010 , 19.02. 2011, 05. 11.2011, 16.06.2015 17.06. 2015 और 
04.12.2015 की अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किये गये हैं । 


INLAND WATERWAYS AUTHORITY OF INDIA 


NOTIFICATION 


Noida, the 16th March, 2016 


No. 3 - IWAI/Estt /22/ 2013 (Vol. II ). — In exercise of the powers conferred by Section 35 of the Inland 
Waterways Authority of India Act, 1985 (1982 of 1985 ), with the previous approval of the Central Government, the 
Inland Waterways Authority of India hereby makes the following regulations, viz : 


I. 


GENERAL 


1 . 


Short Title and Commencement : 


(i) 


These regulations shall be called the Inland Waterways Authority of India Recruitment, Seniority and 
Promotion ( Twelth Amendment) Regulations, 2016 . 


These 


( ii ) 


They shall be deemed to have come into force from the date of publication in the Gazette of India. 
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II . In the Inland Waterways Authority of India Recruitment, Seniority and Promotion Regulations, 1992 , the 
schedule against Serial No. 24 relating to the posts of Chief Engineer , shall be substituted as follows - 


Nam 
e of 


No. of Classificat 
post(s) 


post 


Pay Whe - Age limit 
| Band ther Hirect recruits 
( PB ) and selection 

Grade post or 
Pay (GP) Non 

/ Pay Selec 
Scale fion Post 


for Educational and 

other 
qualifications 
required for 
direct recruits 


Whether 
age and 
Educa - 

tional 
qualifica - 

tions 
prescribed 

for direct 
recruits will 
apply in the 

case of 
promotees 


posi 


3 
| Group 

‘ A ’ 


| 4 
| PB -4 
Rs. 
37400 
67000 
GP 


8 
Age : No 
Qualificat 
ion : No 


man , 


1 2 
| 24 . | 1 * 
Chief 
Engi (2016 ) 
þeer 

* Sub 
ject to 
varia 
tion 
depen 
dent 
on 


Rs. 


8700 / 


on ; 


а 


work 


load. 


| 5 | 6 

Selecti | Not exceeding Essential: 
on 50 years 

(i)Degree in 
(relaxable for Civil/Marine/ 
Govt. servants / | Mechanical 
employees of Engineering/ 
Autonomous/ Sta Naval 
tutory 

Architecture 
organization /PS from 
Us upto 5 years recognized 
in accordance | University / 
with the 

Institute 
instructions/ ( ii) 15 years 
orders issued by experience in 
the Central a supervisory 
Government capacity 
from time to including the 
time ) 

post in the 
next below 
level in 
investiga 
tions, 
planning, 
design and 
construction 
of marine 
structure / 
river 
engineering 
works 
including 
repair and 
maintenance 


PerioMethod of In case of recruitment by If a 

d recruit- promotion /deputation / Depart 
of ment absorption , grades from mental 
proba whether 

which 

Promo 
tion , by direct promotion /deputation / ab tion 
if anyrecruits or sorption to bemade Com 
þy promo 

mittee 
tion orby 

exists, 
depu 

what is 
tation / 

the 
Absorp 

com 
tion and 
per 

tion 
centage of 
the vacan 
cies to be 
filled by 

various 

methods. 
9 10 11 

12 
Pne | Promo Promotion : 

Chair 
y tion ; 
ea failing The Departmental Vice 

which Officers holding Chair 
by Degree in Engineering man , and 
deputati 

with 5 years regular Mem -ber 

service in the Grade of Techni 
failing 

Director in PB -3 bal 
both by Rs. 15600 -39100 /- + 
direct GP Rs.7600 /- ; 
recruitm 

OR 
ent 6 years regular service 

in case of those 
Directors in PB -3 
Rs.15600 - 39100 /- + 
GP Rs.7600 /- who 
possess Diplomain 
Engineering ; 

OR 
Combined service of 
minimum 12 years in 
the posts of Director & 
Deputy Director for 
Engineering Degree 
holders, out of which 
minimum 2 years as 
Director in PB -3, Rs. 
15600 - 39100 /- + GP 
Rs.7600 /- and 10 years 
as Deputy Director in 
PB -3 , Rs. 15600 
39100 /- + GP 
Rs.6600 /- ; 

OR 
Combined service of 
minimum 13 years in 
the posts of Director & 
Deputy Director for 
Engineering Diploma 
holders , out of which 
minimum 3 years as 
Director in PB - 3, Rs . 
15600 -39100 /- + GP 
Rs.7600 /- and 10 years 
as Deputy Director in 
PB -3 , Rs. 15600 
39100 /- + GP 
Rs.6600/ -. 


OR 
in various 
branches of 
Marine/Mecha 
nical 
Engineering 
works 
including 
experience in 
repair and 
maintenance 
of harbor 
crafts 


OR 
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in Design , 
Planning and 
construction 
of vessels in 
shipyards or 
Marine 
organization 
concerning 
design of 
inland vessels 
including 
experience in 
design of 
navigational 


Deputation : 
Officers in the 
Central/ State 
Govt./Statutory or 
Autonomous 
Bodies /Public Sector 
Undertakings : 
(a) holding analogous 
posts 

OR 
holding post in the 
next below level in 
PB - 3 
Rs. 15600 -39100 /- + 
GP Rs. 7600 /- with 5 
years regular service ; 
and 
(b ) possessing the 
educational 
qualifications specified 
for direct recruits under 
Col-7 . 


aids etc. 


Desirable : 
Experience in 
works 
connected 
with Inland 
Waterways in 
dredging, 
river 
conservancy 
works, river 
training , 
marking of 
fairway , rules 


(Period of deputation 
shall not exceed 5 
years ) 


and 


regulations for 
safety of 
shipping and 
navigation. 


D . SAI AMUTHA Devi, Secy. 

[ADVT- III /4 /Exty ./81] 
Foot Note : 

Inland Waterways Authority of India Recruitment, Seniority and Promotion Regulations, 1992 , published in the 
Gazette of India on 26 .08 . 1992 , vide No. 6 - IWAI/ Estt./4 /90 are the principal regulations. Subsequent amendments 
carried out vide Notifications dated 09. 07 . 1993 , 15 .07 . 1993 , 10 .09. 1994 , 26 .05.2001, 14 .08.2004 , 11.03 . 2010 , 
19.02. 2011, 05 . 11.2011, 16 .06 .2015 , 17 .06 .2015 and 04 . 12 .2015. 
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